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• ОСВІТНЯ 
ПЛАТФОРМА “е - 
НАДУ” 

• IN-SERVICE 
TRAINING 
PLATFORM «е - 
NAPA» 

 

Mісія  

е- НАДУ 

Ресурси Вимоги 



Місія 

• Ми формуємо вашу кар’єру службовця, 
перетворюючи нові знання в ефективну 
діяльність, допомагаємо повністю 
реалізувати свій потенціал заради 
спільного блага і держави Україна 



Ресурси 

• Центр дистанційного навчання НАДУ, який 
входить в мережу GDLN (Global Distance 
Learning Network) Світового Банку.  

• Також до такої діяльності залучаються 
створені в НАДУ центр лідерства та центр 
електронного урядування 

• Досвід навчання 



 

 

• Це головні 
інструменти 
організаційних 
змін в освітній 
діяльності НАДУ 

Цілі 
Ресурси  

Ефективний 
ДС 

Політика змін в 
НАДУ 

Парадигма 
„Відкритої 
академії“ 

Програми 
самоосвіти 

Сертифікатні 
програми 



Програми 1 
• Сертифікатні програми: мають метою 

підвищення рівня професійної компетентності 
державних службовців і службовців місцевого 
самоврядування на основі двосторонніх угод між 
НАДУ та відповідним органом влади. 

•  Замовник освітніх послуг визначає пріоритетні 
напрями підвищення професійної компетентності 
службовців і замовляє розробку сертифікатних 
програм. Навчання відбувається в очному (ІПККК) та 
дистанційному (ЦДН) форматі з видачею 
сертифікату НАДУ за умов успішного завершення 
навчання. 

 



Програми 2 
• Програми самоосвіти: мають метою 

задовольнити потреби в формуванні індивідуальних 
траекторій освіти державних службовців та 
службовців місцевого самоврядування на підставі 
щорічного оцінювання або при призначенні на 
посаду.  

• Посадовець має змогу обрати із запропонованого 
каталогу програм ту, яка найкраще відповідає його 
потребам, записатись на курс і пройти навчання в 
дистанційному форматі на безоплатній 
(самоосвіта, без отримання сертифікату НАДУ) або 
платній (супровід тьютора, котрольні тести, 
сертифікат НАДУ) основі. 

 



Соціальна місія НАДУ 

• Підготовка в дистанційному режимі людей з 
особливими потребами для вступу на 
державну службу і службу в органах 
місцевого самоврядування 

• Науково-практична конференція  

10 листопада 2017 року, Український дім 

„Формування публічної служби, 
чутливої до людей з інвалідністю: 
цифрові технології“ 



Висновки 

• Створення і функціонування Платформи е-
НАДУ надасть можливість службовцям всієї 
України підвищувати професійну 
компетентність без відриву від виробництва  

• Додаткові програми підготовки до конкурсу  

• Реалізація парадигми навчання протягом 
професійного життя 

• Формування прихильності й позитивного 
сприйняття публічної служби 



Дякую за увагу! 

 

 

• Ваші запитання? 
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