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Основні моменти презентації 

• Професійний стандарт – поняття, досвід 

впровадження в Україні, етапи розроблення, сучасний 

стан 

• Професійна компетентність – складові, їх “вартість”  
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Професійний стандарт: поняття 
• Професійний стандарт - затверджені в установленому 

порядку вимоги до кваліфікації працівників, їх 
компетентності, що визначаються роботодавцями і 
слугують основою для формування професійних 
кваліфікацій. (ст. 331 ЗУ «Про професійно-технічну 
освіту»).  

• Вживається в Кодексі законів про працю (ст. 96), ЗУ «Про 
вищу освіту», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, 
права  і гарантії їх діяльності»,  ЗУ “Про державну 
службу”, Розпорядженні КМУ «Про затвердження плану 
заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій 
на 2016 – 2020 роки».  
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Професійний стандарт: міжнародна 
практика 

• Батьківщина поняття – Великобританія (з 60-х років 
минулого століття). 

• Професійні стандарти широко використовуються в країнах 
ЄС (є основою розроблення Європейської рамки 
кваліфікацій та Європейського реєстру 
навичок/компетенцій, кваліфікацій та професій (ESCO).  
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Професійний стандарт в Україні:  
2008 - 2017 

• 2008 – 2009 – розроблення професійних стандартів для 
сфери громадського харчування та готельного бізнесу 

• 2011 – 2012 – реалізація проекту «Паспорт професії» 
• в основі - Меморандум між Конфедерацією роботодавців України, 

СКМ та МОН. Результат - 8 професійних стандартів, 8 освітніх 
стандартів, апробація нових навчальних програм у 23 ВНЗ) 

• Станом на серпень 2017 – розроблено 72 професійних 
стандартів;  

• 45 освітніх стандартів (переважно – сфера професійно-
технічної освіти); 

• апробація системи підтвердження результатів 
неформального навчання за робітничими професіями 
(Постанова КМУ № 340, 15.05.2013) за пілотною професією 
«Кухар». 

 
  

      Інститут професійних кваліфікацій 

  



Цикл розроблення професійного  
стандарту (Постанова КМУ від 31 травня 2017 р. № 373) 

Визначення  
необхідності 

 

Прийняття рішення 
про розробку проекту  

ПС 

Формування  
групи  

експертів  
 

Опитування 
підприємств  

 

Формування  
проекту  

ПС 

Консультації 
в галузі 

Доопрацювання 
проекту ПС 

Затвердження ПС  
 

 
 

Валідація ПС 
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Професійний стандарт: узагальнення 

• Професійний стандарт (ПС) є наріжним 
елементом у взаємодії ринку праці і сфери освіти, 
тому що: 

– містить детальний опис трудових функцій; 

– виступає основою для формування кваліфікації; 

– є необхідним елементом для оцінювання кваліфікації; 

– є інструментом для співвіднесення кваліфікації з НРК; 

– містить орієнтири для формування освітньої програми. 
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Структура професійної компетентності 

• Професійна компетентність має 
складатися з елементів та включає: 

– Специфічні: елементи притаманні 
певному виду професійній діяльності 

 

– Рекомендовані елементи: для 
вдосконалення професійних, 
особистісних якостей особи (у т.ч. 
soft-skills) 

– Обов’язкові елементи:  
компетентності, притаманні 
відповідному виду економічної 
діяльності 

– Базові елементи: базові 
компетентності, основи 
життєдіяльності та безпеки, основи 
соціальної поведінки та таке інше 

 

Кваліфікація  

Специфічні елементи 

Рекомендовані  
елементи 

Обов'язкові  
елементи 

Базові   
елементи 
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Елемент професійної компетентності 

• Включає : 
– назву трудової функції (вимога ринку праці); 

– необхідні знання для виконання особою певної трудової 
функції (кількість годин практичного і теоретичного 
навчання); 

– перелік результатів навчання (що особа в результаті 
навчання має засвоїти та виконувати); 

– набір критеріїв оцінювання результатів навчання (яким 
чином можна перевірити засвоєні результати навчання). 

• Орієнтується на КВЕД (Секція, розділ, група, клас) та 
Професійний стандарт (Трудова функція – трудова 
дія) 
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Формування професійної компетентності 

Професійна компетентність 

Специфічні елементи 

2 3 5 

25 кредитів* = сертифікат 

* кредит – кількість годин (18, 24), 
необхідних для засвоєння визначених 

результатів навчання 

Рекомендовані елементи 
1,5 2 5 1,5 

Обов'язкові елементи 

3 6 3 3 

Базові елементи 

3 3 3 9 
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Переваги запровадження системи професійних 
кваліфікацій 

• Зрозумілість кваліфікації для ринку праці (є конкретне 

наповнення і можливість перевірити результати навчання). 

• Зменшення вартості навчання, необхідної для отримання 
кваліфікації. 

• Зменшення термінів навчання (гнучкість у формуванні освітніх 

програм). 

• Співставленність кваліфікацій України та ЄС/світу 
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Дякую за увагу! 

 
 www.ipq.org.ua  

 Rodion.kolyshko@ipq.org.ua  

 Тел. 044 270 6007, 044 428-75-21 

 https://www.facebook.com/Інститут-професійних-

кваліфікацій  
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